Erfassungsbogen

fiir Gutachterinnen und Gutachter der FIBAA
aus Wissenschaft und Berufspraxis

Dieser Erfassungsbogen dient zur ausschlieBlichen Information der FIBAA und wird nicht an Dritte
weitergegeben. Senden Sie bitte das ausgefiillte Dokument zusammen mit der unterschriebenen Anlage
(Einwilligung zur Datenverarbeitung) und einem aktuellen CV elektronisch an:

gutachter@fibaa.org

Personliche Daten:

Name, Vorname, ggfs. akademische(r) Titel

Geburtsdatum

Kontaktdaten, die von der FIBAA fiir den Versand von Einladungen und Informationen zu
Akkreditierungs- und Zertifizierungsverfahren genutzt werden dirfen (Bitte geschaftlich/privat
kennzeichnen):

Anschrift

Telefonnummer

Mobilnummer

E-Mail-Adresse

Weblink zu CV

Hochschule und Professur/ akademische Stelle bzw. Unternehmen/Institution und berufliche
Position:

Professor fur Personalmanagement insbesondere Personalentwicklung
Hochschule Niederrhein, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Zugehorigkeit Ihrer Institution zu einer der folgenden Kategorien:

Universitat Universitat Hochschule Hochschule Berufspraxis
(Staatlich) (Privat) (Staatlich) (Privat)




Fachgebiete, (Teil-)Disziplinen und Studiengdnge, die Sie auf Basis Ihrer wissenschaftlichen
Expertise (v.a. im Bereich lhrer akademischen Stelle/Professur) bzw. Ihrer beruflichen Tatigkeit in
einem Akkreditierungs- bzw. Zertifizierungsverfahren begutachten kdnnen:

Falls zutreffend: Erfahrungen in Akkreditierungs- und Zertifizierungsverfahren (z.B. Gutachterliche
Tatigkeit fir Agenturen oder andere Organisationen wie den Wissenschaftsrat, Vorbereitung von
Akkreditierungs-/Zertifizierungsunterlagen fiir eine Institutionen):

Falls zutreffend: Einschlagige Kenntnisse im Bereich Digitalisierung (z.B. Digitale Lehre, Blended
Learning, Digitalisierungsprozesse, Digital Business, Big Data, Data Mining, Kiinstliche Intelligenz
etc.) und Nachhaltigkeit:

Falls zutreffend: Einschldgige Erfahrungen im Bereich der Weiterbildung (z.B. IHK-Kurse, MBA-
Lehrtatigkeit oder Studiengangsleitung MBA):

Falls zutreffend: Internationale Erfahrungen (z.B. Lehrauftrdage, Gastprofessuren, Projekt-
aufenthalte und berufliche Tatigkeiten):




Falls zutreffend: Lainderexpertise [Kenntnisse der Landessprache(n) und des Hochschulsystems, z.B.
durch mehrjahrige Lehrtatigkeit/Gastprofessur in einem oder mehreren Léandern]:

Insbesondere fiir Vertreterinnen und Vertreter der Wissenschaft:

Einschlagige Erfahrungen im Bereich Hochschulmanagement (z.B. Leitungsfunktionen im
Hochschulbereich/hochschulinternes Qualitdtsmanagement/Studiengangsentwicklung):

Expertise fiir Fernstudien- und duale Studiengdnge durch aktive Gestaltung derartiger Lernformate
und Programme:

Insbesondere fiir Vertreterinnen und Vertreter der Berufspraxis:

Fiihrungserfahrung in der Wirtschaft (z.B. Unternehmerische/operative Funktionen,
Personalverantwortung fir mehr als finf Personen, Budgetverantwortung, Erfahrung in Projekten
zur Qualitatssicherung/-entwicklung):

Sprachenkenntnisse nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen:

Mutter- bzw. Erstsprache(n)

Kompetente Sprachverwendung (C1-C2)

Selbsténdige Sprachverwendung (B1-B2)

Elementare Sprachverwendung (A1-A2)

Die FIBAA bedankt sich fir Ihr Vertrauen und wird Ihnen in Kiirze weitere Informationen zusenden!
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